
PROCEDURA DE DECONTARE A SUMELOR CĂTRE ANGAJATORI

      

          Cererile de restituire a diferenţei dintre indemnizaţiile de concedii medicale şi contribuţia
pentru indemnizaţii,  împreună cu documentele anexate la acestea, se depun la sediul CAS Neamţ,
Compartiment Administrare Contribuţii şi Creanţe, program: Luni – Joi, ora 8.30 -14.30.  

          Modalitatea de restituire a diferenţei dintre indemnizaţiile de concedii medicale şi contribuţia
pentru indemnizaţii

          Indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate pot fi solicitate pe baza actelor justificative în termen
de 90 de zile  de la data la care beneficiarul  era în drept să le solicite,  conform prevederilor art.82 din
Ordinul nr.60/2006 actualizată pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă
a Guvernului nr.158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate. Termenul de
90 de zile se calculează începând cu data de 25 a lunii următoare celei pentru care se datorează contribuţiile
pentru concedii şi indemnizaţii, potrivit prevederilor art.1 şi art.10 din Ordinul nr.60/2006.

           Nedepunerea în termenul legal de 90 de zile a cererii de recuperare a sumelor pentru concedii
medicale, însoţită de toate documentele justificative menţionate mai jos atrage după sine respingerea
cererii ca tardiv formulată.

           Sumele reprezentând indemnizaţii, care se plătesc asiguraţilor şi care, potrivit prevederilor O.U.G.
nr.158/2016 actualizată, se suportă din bugetul Fondului naţional unic de asigurări sociale de sănătate, se
reţin de către plătitor din contribuţiile pentru concedii şi indemnizaţii datorate pentru luna respectivă. 

    Conform  prevederilor  art.38  alin.2  din  O.U.G.  nr.158/2016  actualizată,  sumele  reprezentând
indemnizaţii plătite de către angajatori asiguraţilor, care depăşesc suma contribuţiilor datorate de aceştia în
luna respectivă,  se  recuperează  din  bugetul  Fondului  naţional  unic de asigurări  sociale  de  sănătate  din
creditele  bugetare prevăzute cu această  destinaţie,  în  condiţiile  reglementate  prin normele de aplicare  a
prezentei ordonanţe de urgenţă. Aceste sume nu pot fi recuperate din sumele constituite reprezentând
contribuţii de asigurări sociale de sănătate pentru lunile următoare.

           Suma solicitată prin cererea de restituire trebuie să corespundă cu suma din Anexa 1.1, secţiunea
C2 din Declaraţia 112, anexată cererii.

           Pentru recuperarea sumelor reprezentând indemnizaţii achitate care depăşesc obligaţia lunară de plată
a contribuţiei pentru concedii şi indemnizaţii, angajatorul va depune la compartimentul de specialitate al
CAS Neamţ, următoarele documente:

•  cererea  de  recuperare  a  sumelor  pentru  concedii  medicale  completată  în  două  exemplare  (conform
modelului prevăzut în Anexa 12 la Ordinul nr.60/2006 actualizat). Pentru perioadele mai mari decât o lună,
dacă lunile sunt consecutive, se poate face o singură cerere cu sume cumulate;

•  copie  după declaraţia/declaraţiile  privind  evidenţa  obligaţiilor  de plată  către  bugetul  FNUASS pentru
concedii şi indemnizaţii din luna / perioada cuprinsă în cererea de recuperare – Declaraţia 112 depusă şi
înregistrată la ANAF (centralizator şi confirmarea că nu există erori de validare) cuprinzând secţiunile C2
(anexa 1.1) şi D(anexa 1.2) pentru luna de încasare;



• centralizator privind certificatele de concediu medical aferente lunii pentru care se solicită recuperarea
sumei (conform modelului prevăzut în Anexa nr.18 la Ordinul nr.60/2006);

•  exemplarul al – 2-lea  (roz) al tuturor cetificatelor de concedii medicale aferente lunii pentru care se
solicită  restituirea de sume din FNUASS (inclusiv cele care se suportă  în totalitate  de către  angajator),
precum şi copie conform cu originalul după certificatul medical iniţial;

• nota de calcul cu stabilirea bazei de calcul;

• dovada achitării contribuţiei (după caz) pentru concedii şi indemnizaţii pentru perioada anterioară pentru
care se solicită restituirea, care se va face prin certificatul de atestare fiscală.

            Cererea de restituire va conţine în mod obligatoriu şi următoarele elemente:

• extras de cont pentru contul de bancă în care se va efectua plata, în cazul agenţilor economici / contul de
trezorerie, în cazul instituţiilor bugetare;

• numărul de telefon şi adresa de e-mail a angajatorului;

• persoana de contact.

            În baza cererii de restituire se face analiza declaraţiilor de concedii şi indemnizaţii şi a certificatelor
de concedii medicale anexate în vederea validării din punct de vedere medical şi economic.

              Necompletarea de către medicul prescriptor a rubricilor din certificatul de concediu medical
şi/sau completarea eronată a acestora atrag neplata indemnizaţiei de asigurări sociale de sănătate ,
conform art.4 din Ordinul nr 233/125/2006 pentru aprobarea modelului unic al certificatului de concediu
medical şi a instrucţiunilor privind utilizarea şi modul de completare a certificatelor de concediu medical pe
baza cărora se acordă indemnizaţii asiguraţilor din sistemul asigurărilor sociale de sănătate.

              Motive de respingere a     certificatelor de concedii medicale:

– necompletare cod dg. şi a formei clinice : acut, subacut, cronic ( Anexa 2 Ord.233/125/2006 – art.26)

– necompletare cod urgenţă/b.infecto-contagioasă (Anexa 2 Ord.233/125/2006- art.12)

– necompletarea cod indemnizaţie (Anexa 2 Ord.233/125/2006 – art.15)

– neavizarea de către medicul de familie(Anexa 2 Ord 233/125/2006- art.11)

– necompletarea rubricii “unitatea sanitară emitentă”( Anexa 2 Ord.233/125/2006 –art.27)

– completarea greşită cod diagnostic (Anexa 2 Ord .233/125/2006- art.26)

– completare/calculare greşită nr.zile (Ord.60/32/2006 art.17, art.24- art.31)

- greşeli pentru data acordării (Anexa 2 Ord.233/125/2006 art.23-25; Ord.60/32 art.32- art.33)

- lipsă nume, prenume asigurat (Anexa 2 Anexa 2 Ord.233/125/2006 art.17)

– greşeli completare “iniţial”/”continuare”(Anexa 2 Ord.233/125/2006 art.13)



- lipsă semnătura, parafă medic (Anexa 2 Ord.233/125/2006 art.29)

- lipsă CUI al unităţii sanitare care a eliberat certificatul de concediu medical (Anexa 2 Ord. 233/125/2006
art.31)

- lipsă cod parafă (Anexa 2 Ord.233/125/2006 art.32)

- lipsă aviz medic expert (Anexa 2 Ord 233/125/2006 art.15, art.45; Ord.60/32 art.24)

-  lipsă  aviz  medic  medicina  muncii  pentru  risc  maternal  (Anexa  2  Ord.233/125/2006  art.47  ;  Ord
60/32/2006 art.58)

- modificări fără parafa şi semnătură(Anexa 2 Ord.233/125/2006 art.10)

– retroactivitate ilegală a certificatelor de concediu medical “iniţial” (Ord.60/32/2006 art.17 alin. 3)

– durată depăşită  a concediului medical (Ord. 60/32/2006 art.24 alin 2, art.25, art29, art.30, art.40 alin(2),
art.45 alin (1),(2) si art. 58)

–neconcordanţă cod diagnostic – cod urgenţă /b. infecto-contagioasă-cod indemnizaţie (Ord. 60/32/2006
art.88 lit.g, în cazul în care angajatorul a amânat plata concediului şi a sesizat comisiile de control)

– lipsă nr. Convenţie încheiată cu CAS Neamţ (Anexa 2 Ord.233/125/2006 art.28, Ord.60/32/2006 art.16)

– prelungire concediu pe acelaşi formular de certificat (Anexa 2 Ord.233/125/2006 art.14, Ord. 60/32/2006
art.22)

– eliberare certificat de sarcină şi lăuzie de către alt specialist (Ord.60/32/2006 art.45)

- nerespectarea condiţiilor pentru eliberarea certificatului de concediu medical pentru reducerea timpului de
muncă (Ord.60/32/2006 art.40 alin. (2)

- necompletare viză plătitor (Anexa 2 Ord.233/125/2006 art.33)

- necompletare plătitor (Anexa 2 Ord.233/125/2006 art.34)

- necompletare mod calcul (Anexa 2 Ord.233/125/2006 art.39-art.43)

– declaraţie de concedii şi indemnizaţii depusă eronat/ nedepusă

– Sumele din D112 – A.1.1- incorecte

– datele din cererea de restituire sunt incomplete/incorecte

– neîndeplinire condiţii stagiu de cotizare (OUG nr.158/2005 art.8)

–  nerespectarea  prevederilor  legale  referitoare  la  acordarea  concediilor  medicale  pentru  incapacitate
temporară de muncă, cu şi fără întrerupere între ele (OUG nr.158/2005 art.35 coroborat cu art.12) 

- nerespectare cuantum indemnizaţie (OUG nr.158/2005)



– erori calcul

– modificări calcul certificate medicale, fără ştampila şi semnătură

– alte situaţii.

 

             Declaraţiile 112 rectificative pot fi depuse din iniţiativa angajatorilor sau asimilaţi acestora, pentru
situaţii ce implică rectificarea datelor şi/sau a sumelor cuprinse în declaraţiile iniţiale, sau la sesizarea CAS
Neamţ.

             În situaţia în care, în urma analizei cererii de restituire şi a documentelor anexate se constată erori
sau omisiuni în modul de completare a acestora, compartimentul de specialitate din cadrul CAS Neamţ
întocmeşte referatul cu propunerea de respingere a plăţii, cu motivarea acesteia, conform prevederilor art.77
alin.3 din Ordinul nr.60/32/2006.

             După remedierea tuturor erorilor constatate, se întocmeşte referatul cu propunerea de aprobare a
cererii de restituire, care va fi avizat CFP, va fi semnat de Directorul Economic şi va fi supus aprobării
Preşedintelui- Director General al CAS Neamţ.

             Pe baza referatului aprobat se întocmesc: ordonanţarea de plată,  ordinul de plată,  borderoul
ordinelor de plată prevăzut în Anexa nr. 14 din Ordin 60/32/2006 sau, după caz, comunicarea de respingere
a plăţii. 

              Legislaţia referitoare la concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate:

 

 Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătaţii, cu modificările şi completările ulterioare
 OUG nr. 158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, cu modificările şi
completările ulterioare 
 Ordin  nr.  60/32/27.01.2006  privind  aprobarea  Normelor  de  aplicare  a  prevederilor  Ordonanţei  de
Urgenţă a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate , cu
modificarile si completarile ulterioare;
 Ordin  nr.  233/125/14.03.2006  pentru  aprobarea  modelului  unic  al  cerificatului  medical  şi  a
instrucţiunilor privind utilizarea şi modul de completare a certificatelor de concediu medical pe baza cărora
se acordă indemnizaţii asiguraţilor din sistemul asigurărilor sociale de sănătate;
 OUG nr. 148/2005 privind susţinerea familiei in vederea creşterii copilului;
 Legea 227/2015 privind  Codul  Fiscal  şi  Legea  nr. 207/2015 privind Codul  de procedură  fiscală  cu
modificarile ulterioare;
 Legea 500 / 2002 privind finanţele publice;
 Ordin 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi
plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare
şi legale.


